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ACTAN°1

FECHA: Bogot4, febrero, 03 de 2026

HORA: 08:00 a.m. - 12:00 m.

LUGAR: Auditorio, Casa de la Cultura Ciudad Bolivar
TEMA: Sesion ordinaria de UAT

ASISTENTES: Planilla de asistencia

ORDEN DEL DIA:

Saludo de bienvenida y verificacion quorum.

Socializacion del Decreto 543 de 2023.

Oficios y delegaciones (delegados de entidades-delegados de instancias.)
Balance de asistencia entidades sesiones UAT 2025.

Actualizacion de drive.

CLOPS agendas estratégicas 2025.

Postulacién politica publicas CLOPS 2026 (para aprobacion en la siguiente sesion.)
Juventud

Programa conexion digital

10 Varios .

10.1 Plan local de bienestar

10.2 Juventud

10.3 Discapacidad (SLIS)

10.4 ICBF

10.5 COLSAN

CoNoOrWNE
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DESARROLLO.

La sesion de la UAT inicia con la verificacion del quérum, constatando la participacion de
representantes de las siguientes entidades: Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS,
Secretaria Distrital del Habitat, Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Secretaria Distrital de Movilidad,
Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico — SDDE, Alcaldia Local de Ciudad Bolivar — ALCB, Instituto
Distrital de la Participacion y Accién Comunal — IDPAC, Instituto Distrital para la Proteccién de la
Nifiez y la Juventud — IDIPRON, Direccién de Infancia y Adolescencia — DILE, Secretaria
Distrital de Ambiente, Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA 'y la
Personeria Local.

Una vez verificado el quérum, se declara la existencia de las condiciones necesarias para dar
inicio formal a la sesion.

Posteriormente, se da apertura a la jornada con la intervencién de la agente territorial Melissa
GOmez, delegada como secretaria técnica, quien presenta los puntos de abordaje previstos para
la sesidn y expone la relevancia de los mismos para el desarrollo de la agenda establecida.

2. Socializacion del Decreto 543 de 2023 —

Durante este espacio se realizo la socializacion del Decreto 543 de 2023, resaltando su aplicacion
e impacto en la localidad de Ciudad Bolivar como instrumento normativo que orienta la articulacion
interinstitucional para la atencién de las problematicas priorizadas del territorio. Se expusieron los
principales lineamientos del decreto, enfatizando la corresponsabilidad de las entidades distritales y
locales en la implementacion de acciones integrales, oportunas y coordinadas.

Asi mismo, se precisaron los roles y responsabilidades de las entidades que conforman la UAT en
la localidad, destacando la importancia del trabajo articulado para fortalecer los procesos de
intervencion territorial, el seguimiento a las acciones y la toma de decisiones acorde con las
dindmicas y necesidades propias de Ciudad Bolivar. Finalmente, se recordé a las entidades
asistentes que la participacion en las sesiones de la UAT es indelegable, en cumplimiento del
marco normativo vigente, reiterando la importancia de la asistencia permanente y activa para el
adecuado desarrollo de los objetivos establecidos.
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Para la operatividad de las instancias de UAT y CLOPS, es necesario hacer una revision del
decreto 543 de 2023, para el fortalecimiento en la participacion y accion de las personas asistentes
al espacio..Sobre la naturaleza y objetivo se concentra como una instancia consultiva para la
articulacion de las agendas estratégicas para la consecucion de los objetivos de las politicas
publicas y sociales junto a su expresion local y las necesidades territoriales. Ademas, desde este
espacio se consolida la orientacion de las acciones a realizar y la evaluacion transversal para la

configuracién hacia la pertinencia de estas.

Asi mismo, se entienden las funciones en las que se particulariza que esta es la instancia maxima
para la decision, orientacion y evaluacién sobre la territorializacion de politicas publicas, asi como la
armonizacion del Plan de Desarrollo Distrital por medio de la construccién de agendas estratégicas.

Ademas, la realizacion de informes y presentacion publica de estos.

Por ultimo, se aborda la configuracién de e integracion de asistentes, especificando quienes deben
tener presencia permanente. Estableciendo la necesidad de que quienes asisten tanto a UAT como

a CLOPS, deben tener un oficio delegatorio.

Por parte de SDIS, se establece que este decreto tiene una prestacion en clave del orden Distrital,
pero no tiene una expresion local. Por lo tanto, es necesario hacer una interpretacion desde el

panorama de la localidad.

Con el fin de establecer aspectos base para el funcionamiento y operatividad del espacio de UAT,

se dialogaron y fijo la sesion mensual e de UAT primer martes de cada mes.
3- Oficios y Delegaciones (delegados de entidades-delegados instancias.

En este sentido, se solicita a los funcionarios de las entidades que conforman la UAT y el CLOPS
realizar los oficios formales y actos administrativos de delegacion correspondientes para los

delegados institucionales que participaran en dichos espacios De igual manera, se requiere que
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las dependencias responsables de las secretarias técnicas de las instancias de participacion
adelanten las delegaciones formales de los consejeros, con el fin de garantizar una participacion

valida, continua y conforme al marco normativo vigente.

Delegacion oficiada: La participacion institucional debe tener una delegacion comunicada por

medio de un oficio. Esta debe ser entregada al correo cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co y

osierram@sdis.gov.co

4-Balance de asistencia entidades sesiones UAT 2025.

Se realiza la lectura del balance de asistencia a las sesiones de la UAT correspondiente a la
vigencia 2025, a partir del cual se efectlia un reconocimiento y felicitacién a las entidades por el
nivel de participacién registrado, asi como un llamado a mantener y fortalecer la asistencia y el
compromiso institucional durante la presente vigencia, en aras de garantizar la continuidad y
efectividad del trabajo interinstitucional.
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5. Actualizacion de drive.

Se envia el enlace correspondiente con el fin de que las entidades realicen la actualizacion de sus
datos institucionales; asi mismo, se informa que a los correos electronicos registrados se remitiran
las citaciones oficiales a las sesiones, por lo cual se solicita verificar y mantener actualizada la
informacion suministrada.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSdjkqvBO7Y0-
9KVmtijcGajd7DTRrRXMNQqIFrcyG0OdVK7k0A/viewform?usp=sharing&ouid=10668637701919264
0136

6-Clops Agendas estratégicas 2025.

Se informa a las entidades que durante la vigencia 2025 fueron aprobadas cuatro (4) agendas
estratégicas de politica publica, correspondientes a Comunidades Negras, Afrocolombianas y
Palenqueras; Mujeres y Equidad de Género; Infancia, Primera Infancia y Adolescencia; y Ruralidad,
las cuales iniciaran su fase de ejecucidn en la presente vigencia.

En este marco, se solicita a las entidades que adquirieron compromisos en dichas agendas asistir,
acompafiar y dar cumplimiento a las acciones concertadas, en coherencia con los acuerdos
establecidos en cada CLOPS. Asi mismo, se informa que se llevaran a cabo reuniones periddicas con
los lideres de las politicas publicas, con el fin de realizar seguimiento al avance, cumplimiento de
compromisos Yy fortalecimiento de la articulacion interinstitucional en cada uno de los espacios
CLOPS.

7. Postulacion politica publicas CLOPS 2026 (para aprobacion en la siguiente sesion.

Teniendo en cuenta que actualmente no se cuenta con una linea técnica definida, se invita a las y los
integrantes a postular las posibles politicas publicas que podrian articularse al CLOPS 2026.

Estas propuestas permitiran que, en la siguiente sesion del proximo mes, se cuente con una linea
técnica directa, a partir de la cual se realizara la seleccidn correspondiente, considerando que,
conforme al decreto vigente, la Unica politica publica que debe vincularse de manera obligatoria
todos los afios al CLOPS es la de Infancia, Primera Infancia y Adolescencia.
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Las demas politicas publicas seran evaluadas de acuerdo con su pertinencia, viabilidad y articulacion
con las prioridades locales.

Las Politicas Publicas que se plantean.

1. Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusion Social.

2. Politica Publica para la Garantia del Ejercicio Efectivo de los Derechos de las Personas de
los Sectores Sociales LGBTI y de Personas con Orientaciones Sexuales e Identidades de
Género Diversas.

Politica Publica Distrital de Comunicacion Comunitaria y Alternativa.

Politica Distrital de Salud Mental.

Politica Pablica de Participacion Incidente.

Politica Publica para los Pueblos Indigenas en Bogota, D.C.

Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota.

Noobkow

8. SDIS Juventud .

En el marco de la sesion interinstitucional, se realiz6 la presentacion de los ejes del Proyecto 7940 —
Distrito Joven Ciudad Bolivar 2026, denominado “Implementacion de estrategias de inclusion social
y productiva para la poblacion joven en situacion de pobreza y vulnerabilidad en Bogota D.C.”, cuyo
objetivo principal es promover la inclusion social y productiva de las juventudes, ampliando sus
oportunidades individuales y colectivas para la construccion de proyectos de vida y el ejercicio pleno
de la ciudadania, en concordancia con la Politica Publica Distrital de Juventud (CONPES 08 de
2019) y la Ley Estatutaria 1885 de 2018.

Durante la sesion se socializé el modelo de atencién de las Casas de la Juventud como espacios
garantes de derechos, con enfoque en cuidado, prevencidn, promocion y proteccion, destacando su
atencion descentralizada en los siguientes puntos del territorio de Ciudad Bolivar: Ayelén, Paraiso y
Ecoparque, con horario de atencion de lunes a sabado de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Se expuso la estructura del servicio, la cual se desarrolla a través de los ejes de Inclusion social y

productiva, Bienestar, Incidencia, Participacion y Liderazgo, con énfasis en ejercicios territoriales
que fortalecen los entornos relacionales de las y los jovenes.
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Casasde Iaiuven_tud

son espacios cuidadores y garantes de
derechos, con estrategias de atencion
descentralizadas y estandarizadas,
capaces de llegar a los y las jévenes en
situacion de pobreza y vulnerabilidad
con un modelo de atenciéon basado en
el cuidado, la prevencidn, la
promocion, la proteccion y la garantia
de derechos. Horario de atencién de
8:00 AM a 6:00PM de lunes a sabado

Ayelén: calle 65 a sur # 17 ¢ 30 Lucero
bajo

Paraiso: Cra 27 L#71 H 46 Sur
Ecoparque: Dg 73 C #57-17 sur, barrio
Sierra Morena

DISTRITO
oven
En el componente de Bienestar, se presentd la estrategia Salas de Escucha Proyecta-T, orientada al

fortalecimiento de habilidades socioemocionales y la capacidad de adaptacién de las juventudes
mediante espacios de escucha y acompafiamiento psicosocial.

En materia de Participacion y Cultura, se socializ el plan de trabajo que incluye procesos de
formacidn artistica, creativa y cultural, tales como semilleros de musica, cine foros, talleres de
muralismo, serigrafia, herbolarios, actividades conmemorativas del 8 de marzo, ferias juveniles,
formacion en habilidades comunicativas y espacios de reflexion sobre derechos humanos y
ciudadania juvenil.
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Presentacion de los ejes del proyecto para Ciudad
Bolivar 2026

' casas doa prventod SOIS

JDISTRITO
oven

Asi mismo, se abord6 el rol del Comité Operativo Local de Juventud (COLJ), en el marco del
Decreto 647 de 2025, resaltando su funcion como instancia de encuentro, articulacion y
territorializacion de la Politica Publica Distrital de Juventud, asi como sus funciones, integracion y
responsabilidades, incluyendo la planeacidn local, articulacién interinstitucional y posicionamiento
de la politica publica en la localidad.

Finalmente, se dejo constancia de la importancia de la articulacién entre entidades distritales,
organizaciones juveniles y actores territoriales, con el fin de fortalecer la implementacion del
proyecto y garantizar el impacto en la poblacion joven de Ciudad Bolivar. Se compartieron los
canales de contacto y redes sociales de Distrito Joven Bogota para mayor informacion y seguimiento
a las acciones presentadas.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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9. Programa conexion digital

Es una iniciativa de la Alcaldia Mayor de Bogot4, liderada por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, implementada en alianza con la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota
(ETB), que busca ofrecer acceso a internet fijo gratuito a hogares de bajos ingresos para reducir
la brecha digital en la ciudad.

S, &
E

CIUDAD BOLIVAR
Tu hogar puede ser parte de

Con 1Ion

Socal ...Xx.

. Inscripciones:

-Centro de Desarrollo ‘ Horario: 8:00 a.m.a

Comunitario
Arborizadora Alta
CL70SUR 3405

-Centro de Desarrollo
Comunitario Ecoparque
DG73CSURS7 17

o llama al

601 371 40000 opcién 4

El tramite es gratuito
No se requiere de intermediarios

mzc"a?ct;o‘u SOCIAL eT
Quiénes pueden acceder?

El programa esté dirigido a hogares ubicados en los estratos 1y 2 de Bogota que ademas estén
clasificados dentro de los subniveles Al a C9 del Sisbén (condiciones de pobreza o vulnerabilidad
social).

;Qué ofrece el servicio?

« Internet fijo sin costo con velocidad de 25 megas mediante fibra Optica.
« Busca facilitar el acceso a educacion, trabajo, servicios de salud digital y oportunidades de
formacion en linea para las familias beneficiarias.
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Duracién del beneficio

El servicio se ofrece como un beneficio social que se mantiene por varios afios (la implementacion
va entre 2025 y 2028) como parte de la politica de conectividad del distrito.

Beneficios sociales
Ademas de conectividad gratuita, el programa apoya:
o Estudio de nifias, nifios y jovenes desde casa.
o Acceso a oportunidades de empleo y formacion en linea.

e Reduccion de gastos en servicios publicos en hogares con recursos limitados.

Se comparte el link para verificar los beneficiarios y entrega de volantes publicitarios con el fin de
solicitar a los delegados de entidades socializar en los diferentes espacios con la comunidad.

https://sites.qoogle.com/etb.com.co/portalcs?usp=sharing

10. Varios.
10.1Plan local de bienestar.

En el marco de la sesion interinstitucional, se realiz6 la presentacién de la Unidad de Apoyo Técnico
(UAT) de Ciudad Bolivar, a cargo del lider APS Juan Francisco Mantilla Moreno, con el objetivo de
socializar el contexto poblacional, la oferta de servicios de salud y las principales problematicas
priorizadas para la intervencion en el afio 2026.

Se inform6 que la localidad de Ciudad Bolivar cuenta con una poblacién aproximada de 680.206
habitantes, distribuida en 345.969 mujeres y 334.237 hombres, organizados en diferentes UPZ del
territorio.

En cuanto a la proteccion en salud, con base en informacién de SaluData con corte a septiembre de
2024, se indicé que el 57,9 % de la poblacion se encuentra afiliada al régimen contributivo, el 41,8
% al régimen subsidiado y el 1,1 % al régimen de excepcion. Respecto a la oferta de servicios, se
destaco que de las 22 IPS habilitadas en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, ocho se
encuentran ubicadas en Ciudad Bolivar, prestando un total de 67 servicios de salud.
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POBLACION EN CIUDAD BOLIVAR

En la localidad de Ciudad Bolivar encontramos una poblacion de 680.206 personas
* Mujeres 345.969

* Hombres 334.237

Contamos con las UPZ

Numero uPZ Clasificacion Area (ha)
63/El Mochuelo Desarrolio 316,7
Monte Blanco Predominantemente Dotacional 6957
Arborizadora Residencial consolidado 308,3
San Francisco Residencial de Urb i6n incompl 1786
Lucero Residencial de Urbanizacién incompleta 5864
El Tesoro Residencial de Urbanizacién incompleta 2109
Ismael Perdomo Residencial de Urbanizacién incompleta 5582
Jerusalem Residencial de Urbanizacién incompleta 5375

Se resalto el papel estratégico de la Unidad de Servicios de Salud (USS) Meissen, al ser la Gnica en
la localidad con servicios de internacion de alta complejidad, procedimientos quirdrgicos, atencion
del parto, urgencias, vacunacion y transporte asistencial. Asi mismo, se socializ6 la red de USS del
territorio, entre las que se encuentran Manuela Beltran, Candelaria La Nueva, Vista Hermosa,
Pasquilla Rural, Mochuelo Rural, Jerusalén, y La Estrella, esta Gltima con énfasis en salud mental.

Para el afio 2026, se priorizaron dos grandes problematicas a intervenir:

1. Salud sexual y reproductiva, asociada a eventos de morbilidad materna extrema, altas tasas
de fecundidad en nifias y adolescentes (10 a 14 afios y 15 a 19 afios), y prevalencia de sifilis
gestacional.

2. Salud mental, con énfasis en situaciones de violencia intrafamiliar e intento de suicidio.

A partir de los indicadores trazadores, se presentaron las conclusiones y lineas de accion prioritarias,
orientadas al fortalecimiento de la educacion integral en sexualidad, el acceso a métodos
anticonceptivos, la prevencién del embarazo adolescente, la promocién de la salud materna, la
prevencion y atencion de ITS, VIH y sifilis, y el fortalecimiento de la atencion a victimas de
violencias sexuales, mediante la articulacion comunitaria e intersectorial.
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En materia de salud mental, se enfatizo la necesidad de fortalecer la promocion del bienestar
emocional, la prevencion de trastornos mentales, la deteccion temprana y atencion oportuna, el
abordaje integral de las violencias, la salud mental comunitaria y la atencion diferencial con enfoque
poblacional.

Finalmente, se reiterd la importancia de la articulacion interinstitucional para dar respuesta integral a
las problematicas identificadas en el territorio y se compartieron los datos de contacto del lider APS
de Ciudad Bolivar para seguimiento a las acciones planteadas.

10.2 SDIS Juventud.

En cumplimiento de los compromisos adquiridos entre Distrito Joven y la Unidad de Apoyo Técnico
(UAT), se convoca a las entidades que integran el Comité Operativo Local de Juventud (COLJ), en
el marco del Decreto 628 de 2025, a una reunion de socializacion del Plan de Trabajo, programada
para el lunes 9 de febrero a las 2:00 p.m.

El objetivo de la sesion es socializar y clarificar los ajustes y cambios en el accionar de Distrito
Joven en la localidad de Ciudad Bolivar, asi como coordinar acciones interinstitucionales para la
implementacion del plan de trabajo en el territorio.

Se preciso que, si bien el Comité Operativo Local de Juventud es una instancia de caracter mixto,
conformada por entidades y colectivos juveniles, en esta sesion participaran exclusivamente las
entidades, con el fin de facilitar la articulacion y coordinacion operativa de las actividades previstas.

Asi mismo, se aclar6 que esta reunion no reemplaza la sesion ordinaria del COLJ, la cual se realizara
el miércoles 11 de febrero a las 2:00 p.m. en la Casa de la Juventud Ayelén.

Finalmente, se informd que como anexos al acta se adjuntaran las presentaciones socializadas
durante la sesion, asi como las matrices del plan de trabajo que orientaran la implementacion de las
acciones durante el resto del afio.

10.3 SDIS DISCAPACIDAD.
La referente local de discapacidad de la Secretaria Local de Integracién Social (SLIS) de Ciudad
Bolivar socializ6 e invit6 a los asistentes de la U.A.T. a divulgar la siguiente informacion: los dias

jueves, a partir del 18 de diciembre y hasta el segundo jueves del mes de marzo, en las instalaciones
de la SLIS de Ciudad Bolivar, especificamente en la oficina del Servicio de Transferencias para
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Personas con Discapacidad (STPcD), se estara realizando la inscripcidn de personas con
discapacidad que requieran ayudas técnicas.

Este ejercicio se desarrolla como resultado de una articulacion interinstitucional con la Secretaria
Distrital de Salud, el horario de atencion sera de 8:00 a.m. a 12:00 m. Es indispensable que las
personas interesadas se presenten con la documentacion completa y actualizada, la cual incluye:
historia clinica, documento de identidad en original y copia, y copia de un recibo de servicio publico,
preferiblemente de agua, por otro lado en el caso de personas con discapacidad menores de edad
deberén asistir acompafadas por su representante legal.

Adicionalmente, se invita a identificar a las personas con discapacidad que requieran el certificado
de discapacidad con el fin de articular el proceso con la Secretaria Distrital de Salud para la
ejecucion de este ejercicio se requiere conformar un grupo minimo de 30 personas, la documentacion
exigida sera la misma anteriormente mencionada con la salvedad de que la historia clinica debera
especificar el tipo de discapacidad conforme a la clasificacion CIE-10.

10.4 ICBF.
Grupo prevencion .
Programa. Somos Familia, Somos Comunidad .

es un servicio liderado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), orientado al
fortalecimiento de los vinculos familiares y al tejido social comunitario, mediante la implementacion
de acciones integrales en el territorio. El servicio desarrolla encuentros familiares, encuentros
comunitarios y centros de interés, los cuales promueven la participacion activa de las familias, el
cuidado mutuo, la corresponsabilidad, la prevencion de riesgos sociales y el fortalecimiento de
habilidades parentales, comunitarias y socioemocionales, contribuyendo al bienestar integral de
nifios, nifas, adolescentes y sus familias.

Para la articulacion y seguimiento del servicio, se cuenta con el apoyo del equipo profesional
conformado por Maribel Carrefio Cel: 3133739379 psicéloga, Edgardo, 3187771859referente
comunitario, y Diego, pedagogo, quienes acompafian las acciones territoriales, procesos formativos
y estrategias comunitarias desarrolladas en el marco del programa.
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Conmemoracion Dia de las Manos Rojas

En el marco de la sesion interinstitucional, se socializaron las orientaciones para la conmemoracion
del Dia de las Manos Rojas, a realizarse el 12 de febrero, fecha emblematica para reafirmar el
compromiso del Estado colombiano con la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, y el
rechazo a su vinculacion al conflicto armado y a otras formas de violencia.

Se destacd que esta conmemoracion visibiliza una de las mas graves vulneraciones de derechos
humanos en el pais: el reclutamiento, uso y utilizacién de nifias, nifios y adolescentes, y conmemora
la entrada en vigor del Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (2002),
que prohibe su participacién en conflictos armados. En el contexto actual, la fecha adquiere un
caracter estratégico y politico para posicionar la nifiez como prioridad nacional y convocar a la
sociedad civil como actor clave en la prevencién de estas violencias.

La jornada es liderada por el ICBF, en articulacion con la CIPRUNNA, y convoca a las direcciones
regionales, centros zonales, entidades territoriales, instituciones educativas y organizaciones
sociales, en cumplimiento de los acuerdos transectoriales del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

Se present0 la agenda del 12 de febrero, la cual incluye el evento central “Cuando la manada se une,
la guerra no avanza”, que contempla la proyeccion del cortometraje “Un nuevo atardecer”, el
lanzamiento de la estrategia de comunicaciones “jAlto ahi! La nifiez y la adolescencia no van a la
guerra”, la apertura de la convocatoria del Festival Audiovisual “Aqui crece la Generacion para la
Paz”, la realizacion de acciones de movilizacion territorial como los Tendederos de la Paz e izada de
banderas blancas, y la invitacidn a participar en un evento académico nacional de caracter virtual.

Asi mismo, se explicd que el Festival Audiovisual busca promover la participacion protagonica de
nifias, nifios y adolescentes, incentivando la produccion de contenidos audiovisuales que relaten
historias y experiencias de paz desde los territorios, con acompafiamiento familiar e institucional.

Se socializaron orientaciones para la movilizacion comunitaria y digital, incluyendo la produccion y
difusion de piezas comunicativas, videos cortos y mensajes en redes sociales bajo el hashtag
#AltoAhiLaNifiezYLaAdolescenciaNoVanALaGuerra, asi como el desarrollo de campafias de
expectativa previas al 12 de febrero.

Finalmente, se presentaron los principios orientadores del Manifiesto Manos Rojas, enfocados en la
salvaguarda de la vida, la dignidad y los derechos de la nifiez, la construccion de entornos
protectores, la prevencién de todas las formas de violencia, la corresponsabilidad entre Estado,
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familia y comunidad, y la condena del reclutamiento como crimen. Se resaltaron los principales
avances del ICBF en prevencidn, proteccion y restablecimiento de derechos, asi como la importancia
de la articulacion intersectorial para fortalecer las acciones de prevencion del reclutamiento en los
territorios.

10.5 COLSAN

La delegada de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), Jazmin Morales,
resalta la importancia del fortalecimiento de las huertas comunitarias, tanto en zonas rurales como
urbanas de la localidad de Ciudad Bolivar, reconociéndolas como espacios fundamentales para la
promocion de la soberania alimentaria, la educacion nutricional, el cuidado del medio ambiente y el
fortalecimiento del tejido comunitario, en la medida en que permiten a las familias producir
alimentos frescos, saludables y culturalmente apropiados para su autoconsumo Yy, en algunos casos,
para el intercambio solidario. En este sentido, y en articulacion con el Jardin Botéanico, se vienen
impulsando acciones de acompafiamiento técnico y fortalecimiento de capacidades para el adecuado
manejo de estas huertas, contribuyendo asi al eje de disponibilidad y acceso a alimentos saludables
de la politica publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Por lo anterior, se solicita muy
amablemente a las organizaciones, lideres comunitarios y comunidad en general el aporte de
informacidn sobre la ubicacidn de huertas comunitarias de las que se tenga conocimiento, con el fin
de ampliar la cobertura de estas acciones y continuar promoviendo iniciativas que aporten a la
seguridad alimentaria, la participacion comunitaria y el bienestar de la poblacion.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
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Enviar oficio de solicitud a las entidades para | ALCALDIA LOCAL Durante el mes de
delegacion de UAT Y CLOPS CB. febrero

Enviar oficio de delegacion de UAT Y CLOPS | Todas las entidades | Durante el mes de

febrero
Solicitar el oficio de delegacién en las SLIS-CBy ALCB A partir de las fecha en
instancias de participacion de la localidad las insta
En constancia de lo anterior firman.
Nombres y Apellidos Ca\r/?nocgl';ggnde Dependencia Firma

il

MELISSA GOMEZ TORRES AGENTE TERRITORIA DIRECCION TERRITORIAL M‘U“

FELIPE MUNOZ LIDER DE PARTICIPACION PARTICPACION FDL CB

Oscar Javier Sierra Moreno
SUBDIRECTOR LOCAL INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR

Elaboro: Melissa Gomez - agente territorial SLISCB. o
Aprob6: Felipe Muiioz - lider de participacion ALCB <=~
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